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सार 

यह अध्ययन झारखंड की महहलाओं के आर्थिक सशक्तिकरण पर व्यावसाययक शशक्षा और कौशल 
प्रशशक्षण के प्रभाव का अनुभवजन्य ववश्लेषण प्रस्िुि करिा है। 400 महहलाओं के सवेक्षण, 
साक्षात्कार एवं फोकस समूह चचाि के आधार पर यह पाया गया कक व्यावसाययक प्रशशक्षण प्राप्ि 
महहलाओं में आय, उद्यशमिा प्रववृि, यनणिय-क्षमिा, सामाक्जक गयिशीलिा और वविीय साक्षरिा में 
उल्लेखनीय वदृ्र्ध देखी गई। प्रशशक्षक्षि महहलाओं की औसि आय अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना में 
42% अर्धक पाई गई, जबकक उद्यम शुरू करने की संभावना लगभग दगुुनी थी। सांक्ययकीय 
परीक्षण (t-test, ANOVA, Regression) के पररणाम प्रशशक्षण एवं आर्थिक स्वायििा के मध्य 
सकारात्मक सहसंबंध दशाििे हैं। अध्ययन यह यनष्कषि देिा है कक व्यावसाययक शशक्षा न केवल 
आर्थिक लाभ देिी है बक्ल्क महहलाओं की सामाक्जक भूशमका, आत्म-ववश्वास एवं पाररवाररक यनणियों 
में भागीदारी को भी सुदृढ़ करिी है। 

Keywords: व्यावसाययक शशक्षा, कौशल प्रशशक्षण, महहला सशक्तिकरण, उद्यशमिा, आय-वदृ्र्ध, 
यनणिय-क्षमिा, झारखंड। 

1. पररचय  

भारि में महहलाओं का आर्थिक सशक्तिकरण सिि एवं समावेशी ववकास की आधारशशला माना 
जािा है, तयोंकक आर्थिक रूप से सक्षम महहला न केवल पररवार की आय वदृ्र्ध में योगदान देिी है, 
बक्ल्क सामाक्जक यनणिय-क्षमिा, संसाधनों पर यनयंत्रण और सामुदाययक नेितृ्व में भी महत्वपूणि 
भूशमका यनभािी है। यू.एन. ववमेन (2023) की ररपोर्ि स्पष्र् करिी है कक कौशल आधाररि आर्थिक 
अवसर महहलाओं की वविीय स्विंत्रिा व सामाक्जक क्स्थयि को सुदृढ़ करने में अत्यंि प्रभावी शसद्ध 
होिे हैं (UN Women, 2023)। ग्रामीण एवं अधि-शहरी भारि में, ववशेषकर झारखंड जैसे आहदवासी-

व्यावसाययक शिक्षा का महिलाओं की आय, उद्यशमता और यिर्णय-क्षमता पर 
प्रभाव: झारखंड का अिुभवजन्य ववश्लेषर् 

Bharti Kumari  

Research Scholar, Department of Education, Radha Govind University, Ramgarh, Jharkhand.  

Dr. Prakash Chandra  

Research Supervisor, Department of Education, Radha Govind University, Ramgarh, Jharkhand. 
 

 

   

 

 

 
 

 

 

http://www.ijamsr.com/


Vol 8, Issue 1, 2025   Impact Factor: 8.535    DOI: https://doi.org/10.31426/ijamsr.2025.8.1.8017 

           

 

 
       IJAMSR  8 (1)                       January 2025                   www.ijamsr.com                       106 

 

International Journal of  

Advanced Multidisciplinary Scientific Research (IJAMSR) ISSN:2581-4281 

बहुल राज्यों में, महहलाओं का श्रम योगदान व्यापक है, ककंिु उनकी आय, उत्पादकिा और आर्थिक 
स्वायििा अभी भी सीशमि है। झारखंड की महहलाएँ मुययिः कृवष, वनोपज-संग्रह, िसर-रेशम 
उत्पादन, बांस एवं पिल यनमािण, हस्िशशल्प, घरेलू खाद्य प्रसंस्करण िथा सेवा कायों में संलग्न 
रहिी हैं। झारखंड आर्थिक सवेक्षण (2023) के अनुसार, राज्य की ग्रामीण महहलाओं का लगभग 
70% कायि गैर-औपचाररक श्रम पर आधाररि है, जहाँ कौशल ववकास और बाजार संपकि  सीशमि पाए 
जािे हैं (Jharkhand Economic Survey, 2023)। ऐस ेसंदभि में व्यावसाययक शशक्षा और कौशल 
प्रशशक्षण महहलाओं के शलए आर्थिक और सामाक्जक उन्नयन का प्रमुख साधन बनकर उभर रहे हैं। 

िसर-रेशम प्रशशक्षण, शसलाई-कढ़ाई, डडक्जर्ल कौशल, IT–ITES सेवाएँ, बांस उत्पाद यनमािण, खाद्य 
प्रसंस्करण िथा SHG आधाररि उद्यशमिा मॉडल ने महहलाओं की आय, उत्पादन दक्षिा और 
रोजगार ववववधिा को बढ़ाया है। MSDE Skill India Report (2022) में उल्लेख है कक प्रशशक्षण 
प्राप्ि महहलाओं की माशसक आय और उद्यशमिा अपनाने की प्रववृि अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना 
में उल्लेखनीय रूप से अर्धक पाई गई (MSDE, 2022)। इसके बावजूद प्रशशक्षण की वास्िववक 
प्रभावशीलिा, आर्थिक लाभ की स्थाययत्व, यनणिय-क्षमिा में हुए बदलाव, पररवार व समाज में 
भूशमका-सशक्तिकरण िथा प्रशशक्षक्षि—अप्रशशक्षक्षि महहलाओं के िुलनात्मक पररणामों पर गहन 
अनुभवजन्य शोध अपेक्षाकृि सीशमि है। यही शोध इस अंिराल को भरन ेका प्रयास करिा है और 
यह ववश्लेषण करेगा कक व्यावसाययक शशक्षा ककस प्रकार झारखंड की महहलाओं के आय-वदृ्र्ध, 
उद्यशमिा ववकास और यनणिय-क्षमिा को प्रभाववि करिी है। 

2. साहित्य समीक्षा  

वपछले दशक में हुए शोध स्पष्र् करिे हैं कक व्यावसाययक शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण महहलाओं के 
आर्थिक सशक्तिकरण के अत्यंि प्रभावी उपकरण हैं। शमाि एवं शसहं (2015) के अध्ययन में यह 
रेखांककि ककया गया कक कौशल प्रशशक्षण प्राप्ि महहलाओं की आय, रोजगार अवसर िथा सामाक्जक 
प्रयिष्ठा में महत्वपूणि वदृ्र्ध होिी है, ववशेषकर ग्रामीण क्षेत्रों में जहाँ पारंपररक श्रम पर यनभिरिा 
अर्धक पाई जािी है (Sharma & Singh, 2015)। इसी प्रकार कुमारी (2018) ने पाया कक 
व्यावसाययक शशक्षा प्राप्ि महहलाओं में औसि माशसक आय बबना प्रशशक्षण वाली महहलाओं की िुलना 
में अर्धक थी, क्जससे यह स्पष्र् होिा है कक कौशल-आधाररि शशक्षा प्रत्यक्ष रूप से आय-सजृन की 
क्षमिा बढ़ािी है। 
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अहमद (2017) ने SHG आधाररि कौशल प्रशशक्षण मॉडलों का अध्ययन करिे हुए बिाया कक प्रशशक्षक्षि 
महहलाओं में उद्यशमिा अपनाने की संभावना अप्रशशक्षक्षि महहलाओ ंकी िुलना में दो गुना अर्धक होिी 
है, तयोंकक प्रशशक्षण उन्हें उद्यम प्रबधंन, ववपणन और संसाधन उपयोग सबंंधी व्यावहाररक ज्ञान प्रदान 
करिा है। जोशी (2020) के अनुसार, जब कौशल प्रशशक्षण को वविीय साक्षरिा के साथ जोडा जािा है, 
िब महहलाओं की यनणिय-क्षमिा—ववशषेकर संसाधन आवंर्न, बचि-ऋण प्रबधंन और पाररवाररक आर्थिक 
यनणियों में—काफी बढ़ जािी है। कोववड-19 के बाद डडक्जर्ल कौशल का महत्व बढ़ने पर शमश्रा (2021) न े
अपने अध्ययन में बिाया कक ऑनलाइन प्रशशक्षण, डडक्जर्ल ववपणन और ई-कॉमसि कौशल ने महहलाओ ं
के शलए नए रोजगार एवं उद्यशमिा अवसर खोले, ववशेष रूप से घरेलू उत्पाद, हस्िशशल्प और छोरे् स्िर 
के खाद्य प्रसंस्करण उद्यमों में। आगे नायर एवं मुखजी (2022) ने पूवी भारि के िसर-रेशम प्रशशक्षण 
मॉडलों का ववश्लेषण करिे हुए पाया कक यह प्रशशक्षण महहलाओ ंको क्स्थर एवं यनयशमि आय प्रदान 
करिा है और स्थानीय अथिव्यवस्था को मजबिू करिा है। यद्यवप अर्धकांश शोधों में यह सहमयि 
हदखाई देिी है कक कौशल प्रशशक्षण से महहलाओ ंकी आर्थिक स्वायििा, आत्मववश्वास और सामाक्जक 
सहभार्गिा में वदृ्र्ध होिी है, कफर भी झारखडं जसैे आहदवासी-बहुल क्षेत्रों में प्रशशक्षण की प्रभावशीलिा, 
प्रशशक्षण-पश्चाि आय-वदृ्र्ध, उद्यशमिा स्थाययत्व और यनणिय-क्षमिा पर अनुभवजन्य शोध अभी भी 
सीशमि हैं। यही अंिर वििमान अध्ययन को आवश्यक और प्रासंर्गक बनािा है। 

3. िोध उद्देश्य  

इस अध्ययन का मयुय उद्देश्य यह समझना है कक व्यावसाययक शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण 
झारखंड की महहलाओं की आय-वदृ्र्ध, उद्यशमिा क्षमिा और यनणिय-क्षमिा को ककस प्रकार प्रभाववि 
करिे हैं। अध्ययन प्रशशक्षक्षि और अप्रशशक्षक्षि महहलाओं के सामाक्जक-आर्थिक पररणामों की िुलना 
करिे हुए यह स्पष्र् करने का प्रयास करिा है कक कौशल-आधाररि शशक्षा महहलाओं के आर्थिक 
सशक्तिकरण के शलए ककिनी प्रभावी है। 

• यह ववश्लेषण करना कक व्यावसाययक शशक्षा का महहलाओं की आय पर तया प्रभाव पडिा है। 
• प्रशशक्षण का महहला उद्यशमिा पर प्रभाव मापना। 
• यह अध्ययन करना कक प्रशशक्षण महहलाओं की यनणिय-क्षमिा को ककस रूप में प्रभाववि 

करिा है। 
• प्रशशक्षक्षि एवं अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना कर वास्िववक अंिर को पहचानना। 
• महहला-उन्मुख प्रशशक्षण कायिक्रमों की प्रभावशीलिा का मूल्यांकन करना। 
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4. पररकल्पिाएँ  

यह अध्ययन इस धारणा पर आधाररि है कक व्यावसाययक शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण महहलाओं की 
आर्थिक और सामाक्जक क्स्थयि पर सकारात्मक प्रभाव डालिे हैं। प्रस्िुि पररकल्पनाएँ यह जाँचने के 
शलए यनधािररि की गई हैं कक तया प्रशशक्षण प्राप्ि महहलाओं की आय, उद्यशमिा प्रववृि और यनणिय-
क्षमिा अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना में साथिक रूप से अर्धक होिी है िथा तया इन चर 
(variables) के बीच सांक्ययकीय संबंध मौजूद है। 

H1: व्यावसाययक शशक्षा प्राप्ि महहलाओं की आय अप्रशशक्षक्षि महहलाओं से अर्धक होिी है। 
H2: कौशल प्रशशक्षण महहला उद्यशमिा अपनाने की संभावना को बढ़ािा है। 
H3: प्रशशक्षण प्राप्ि महहलाओं की यनणिय-क्षमिा अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना में अर्धक होिी है। 
H4: व्यावसाययक शशक्षा और आर्थिक सशक्तिकरण के बीच सकारात्मक सहसंबंध है 

5. िोध पद्धयत  

इस अध्ययन में शमर्श्रि पद्धयि  अपनाई गई है, क्जसमें मात्रात्मक और गणुात्मक दोनों प्रकार के डरे्ा 
का उपयोग ककया गया। शोध डडजाइन वणिनात्मक, ववश्लेषणात्मक एवं िुलनात्मक प्रकृयि का है, क्जससे 
व्यावसाययक शशक्षा का महहलाओं की आय, उद्यशमिा और यनणिय-क्षमिा पर वास्िववक प्रभाव मापा जा 
सके। अध्ययन क्षेत्र झारखंड के चययनि क्जलों—राचंी, लोहरदगा, दमुका, खंूर्ी और शसहंभूम—िक सीशमि 
रखा गया। कुल 400 महहलाओं (200 प्रशशक्षक्षि एव ं200 अप्रशशक्षक्षि) का चयन बहु-चरणीय नमूना ववर्ध 
द्वारा ककया गया। डेर्ा संग्रह हेिु शलकर्ि-स्केल आधाररि प्रश्नावली, अद्िध-संरर्चि साक्षात्कार िथा 
फोकस समूह चचाि (FGD) का प्रयोग ककया गया। सांक्ययकीय ववश्लेषण हेिु Mean, SD, t-test, 
ANOVA, Pearson Correlation िथा Multiple Regression का उपयोग ककया गया, जबकक 
गुणात्मक जानकारी का ववश्लेषण थीमैहर्क एनाशलशसस द्वारा ककया गया। शोध के सभी चरणों में नैयिक 
शसद्धांिों, गोपनीयिा िथा प्रयिभार्गयों की स्वैक्छछक सहभार्गिा का पूणि ध्यान रखा गया। 

6. डेटा ववश्लेषर्  

6.1 आय में पररवतणि 

ताशलका 1 : प्रशिक्षक्षत एवं अप्रशिक्षक्षत महिलाओं की औसत माशसक आय की तुलिा 
समूि औसत माशसक आय (₹) मािक ववचलि (SD) िमूिा आकार (n) 

प्रशशक्षक्षि महहलाए ँ 12,800 2,450 200 
अप्रशशक्षक्षि महहलाए ँ 9,000 1,980 200 
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t-test के पररणाम (t = 5.62, p < 0.01) यह स्पष्र् करिे हैं कक प्रशशक्षक्षि महहलाओं (₹12,800) 
और अप्रशशक्षक्षि महहलाओं (₹9,000) की आय में पाया गया अंिर सांक्ययकीय रूप से अत्यर्धक 
महत्वपूणि है। यह अिंर दशाििा है कक व्यावसाययक शशक्षा एवं कौशल प्रशशक्षण महहलाओं की आय-
सजृन क्षमिा को उल्लेखनीय रूप से बढ़ािा है। कुमारी (2018) और MSDE (2022) के यनष्कषि भी 
इसी प्रभाव की पुक्ष्र् करिे हैं कक कौशल प्रशशक्षण से महहलाओं की आय, उत्पादकिा और बाजार 
संपकि  में महत्वपूणि वदृ्र्ध होिी है। अिः यह आय-वदृ्र्ध प्रशशक्षण के सकारात्मक और प्रत्यक्ष प्रभाव 
का स्पष्र् प्रमाण है। 

6.2 उद्यशमता क्षमता 

ताशलका 2 : प्रशिक्षक्षत एवं अप्रशिक्षक्षत महिलाओं की उद्यशमता क्षमता की तुलिा 
समूि उद्यम िुरू करिे वाली महिलाएँ (%) िमूिा आकार (n) 

प्रशशक्षक्षि महहलाएँ 38% 200 
अप्रशशक्षक्षि महहलाएँ 17% 200 

 

िाशलका दशाििी है कक प्रशशक्षक्षि महहलाओं में 38% ने उद्यम शुरू ककया, जबकक अप्रशशक्षक्षि समूह 
में यह अनुपाि मात्र 17% है। प्रयिगमन ववश्लेषण (β = 0.41, p < 0.01) यह शसद्ध करिा है कक 
प्रशशक्षण महहला उद्यशमिा का प्रभावी यनधािरक है। यह पररणाम अहमद (2017) के अध्ययन से मेल 
खािा है, क्जसमें SHG आधाररि कौशल प्रशशक्षण को महहला उद्यशमिा का प्रमुख प्रोत्साहक बिाया 
गया था। इसी प्रकार MSDE (2022) की ररपोर्ि भी इंर्गि करिी है कक प्रशशक्षण कायिक्रम महहलाओ ं
में स्व-रोजगार एवं सूक्ष्म उद्यशमिा की संभावनाओं को उल्लेखनीय रूप से बढ़ािे हैं। अिः स्पष्र् है 
कक कौशल प्रशशक्षण महहला उद्यशमिा क्षमिा को ववकशसि करने में महत्वपूणि भूशमका यनभािा है। 

6.3 यिर्णय-क्षमता 

ताशलका 3 : प्रशिक्षक्षत एवं अप्रशिक्षक्षत महिलाओं की यिर्णय-क्षमता का तलुिात्मक ववश्लेषर् 
यिर्णय का प्रकार प्रशिक्षक्षत महिलाएँ (%) अप्रशिक्षक्षत महिलाएँ (%) 

वविीय यनणिय (बचि, ऋण, यनवेश) 65% 34% 
घरेलू खरीद यनणिय 71% 42% 

बछचों की शशक्षा/स्वास््य से संबंर्धि यनणिय 57% 28% 
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िाशलका से स्पष्र् है कक प्रशशक्षक्षि महहलाओं की यनणिय-क्षमिा अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना में 
कहीं अर्धक है—ववशेष रूप से वविीय यनणिय (65% बनाम 34%) और घरेलू खरीद से जुडे यनणिय 
(71% बनाम 42%) में। सहसंबंध ववश्लेषण (r = 0.58, p < 0.01) यह दशाििा है कक कौशल 
प्रशशक्षण यनणिय-क्षमिा में साथिक वदृ्र्ध करिा है। यह यनष्कषि जोशी (2020) के अध्ययन से मेल 
खािा है, क्जसमें कहा गया कक वविीय साक्षरिा व कौशल प्रशशक्षण महहलाओं को संसाधनों पर 
अर्धक यनयंत्रण और आर्थिक यनणियों में सकक्रय भागीदारी प्रदान करिे हैं। इसी प्रकार UN Women 
(2023) की ररपोर्ि भी पुक्ष्र् करिी है कक प्रशशक्षण से महहलाओं का आत्मववश्वास और घरेलू यनणियों 
में प्रभाव बढ़िा है। 

6.4 सिसंबंध ववश्लेषर् 

ताशलका 4 : व्यावसाययक शिक्षा और महिला सिक्ततकरर् सूचकांक के बीच सिसंबंध 
चर (Variables) सिसंबंध 

गुर्ांक (r) 
मित्व स्तर 
(p-value) 

व्याख्या 

व्यावसाययक शशक्षा 
(Training Exposure) 

0.62 p < 0.01 मजबूि एवं सांक्ययकीय रूप से 
महत्वपूणि सकारात्मक संबंध 

 

सहसंबंध ववश्लेषण दशाििा है कक व्यावसाययक शशक्षा और महहला सशक्तिकरण सूचकांक के बीच 
संबंध मजबूि िथा सांक्ययकीय रूप से अत्यर्धक महत्वपूणि है (r = 0.62, p < 0.01)। इसका अथि 
है कक जैसे-जैसे प्रशशक्षण का स्िर बढ़िा है, महहलाओं की आर्थिक स्वायििा, यनणिय-क्षमिा, 
उद्यशमिा, आत्मववश्वास और सामाक्जक गयिशीलिा भी उल्लेखनीय रूप से बढ़िी है। यह यनष्कषि 
कुमारी (2018) के अध्ययन से मेल खािा है, क्जसमें कौशल प्रशशक्षण को महहलाओं की आर्थिक 
क्षमिाओं का प्रमुख पूवािनुमानक बिाया गया था। इसी प्रकार MSDE Report (2022) ने भी संकेि 
हदया कक कौशल-आधाररि प्रशशक्षण महहलाओं के सशक्तिकरण स्कोर में महत्वपूणि वदृ्र्ध करिा है—
ववशेषकर वविीय यनणिय, सामाक्जक सहभार्गिा और उद्यशमिा के क्षेत्रों में। अिः r = 0.62 का मान 
यह दशाििा है कक व्यावसाययक शशक्षा महहलाओं के समग्र सशक्तिकरण के साथ सीधे, सकारात्मक 
और मजबूि रूप स ेसंबद्ध है, और यह संबंध आकक्स्मक नहीं, बक्ल्क वास्िववक और सांक्ययकीय 
रूप से शसद्ध है। 
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7. यिष्कषण  

अध्ययन से स्पष्र् होिा है कक व्यावसाययक शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण झारखंड की महहलाओं के 
आर्थिक सशक्तिकरण के शलए अत्यंि प्रभावी साधन शसद्ध हो रहे हैं। प्रशशक्षण प्राप्ि महहलाओं की 
औसि आय में लगभग 42% की वदृ्र्ध दजि की गई, जबकक उद्यशमिा अपनाने की संभावना 
अप्रशशक्षक्षि महहलाओं की िुलना में लगभग दोगुनी पाई गई। साथ ही प्रशशक्षण ने महहलाओं की 
यनणिय-क्षमिा, आत्म-ववश्वास, सामाक्जक सहभार्गिा और वविीय जागरूकिा में उल्लेखनीय सुधार 
उत्पन्न ककया, क्जससे उनकी घरेलू एवं सामुदाययक भूशमका मजबूि हुई। SHG–JSLPS मॉडल न े
सामूहहक उद्यशमिा, बाजार-संपकि  और वविीय उपलब्धिा के माध्यम से प्रशशक्षण की प्रभावशीलिा 
को और बढ़ाया। डडक्जर्ल कौशल ने महहलाओं को IT-आधाररि रोजगार, ऑनलाइन ववपणन और ई-
कॉमसि गयिववर्धयों से जोडकर नए अवसर प्रदान ककए। समग्र रूप से, अध्ययन यह संकेि देिा है 
कक व्यावसाययक शशक्षा महहलाओं की आर्थिक स्विंत्रिा, सामाक्जक क्स्थयि और उद्यशमिा क्षमिाओ ं
को सशति बनाने में यनणाियक भूशमका यनभािी है। 

8. िीयतगत सुझाव  

अध्ययन के यनष्कषि यह संकेि देिे हैं कक व्यावसाययक शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण महहलाओं की 
आर्थिक स्वायििा और उद्यशमिा क्षमिा को सुदृढ़ करने में अत्यिं प्रभावी हैं। हालांकक इन कायिक्रमों 
को अर्धक प्रभावी, सुलभ और हर्काऊ बनाने हेिु नीयिगि स्िर पर कुछ रणनीयिक हस्िक्षेप 
आवश्यक हैं। प्रस्ििु नीयिगि सुझाव इस उद्देश्य से िैयार ककए गए हैं कक प्रशशक्षण न केवल 
कौशल ववकास िक सीशमि रहे, बक्ल्क महहलाओं को सिि आजीववका, बाजार-संपकि , डडक्जर्ल 
क्षमिाओं, वविीय स्विंत्रिा और सामुदाययक नेितृ्व के शलए दीघिकाशलक अवसर प्रदान कर सके। 

• प्रशशक्षण को स्थानीय अथिव्यवस्था (िसर, बांस, कृवष-प्रसंस्करण) से जोडा जाए। 
• प्रशशक्षण के बाद बाजार-संपकि , मेंर्रशशप और वविीय सहायिा सुयनक्श्चि की जाए। 
• डडक्जर्ल कौशल को अयनवायि घर्क के रूप में शाशमल ककया जाए। 
• SHGs को माइक्रो-उद्यम इकाई के रूप में ववकशसि ककया जाए। 
• प्रशशक्षण कें द्रों की संयया आहदवासी क्षेत्रों में बढ़ाई जाए। 
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